Unterstiitzung bei der Anwerbung
potenzieller Fach- und Fiihrungskrafte

Sie sind daran interessiert, Fach- und Fihrungs-
positionen in Ihrem Unternehmen ideal zu besetzen.
Leider gelingt dies nicht immer mit Bewerbungen
aus der Region, so dass auch bundesweit Personal
angeworben werden muss. Die Entscheidung zu
einem Arbeitsplatz- und Wohnortwechsel wird von
vielen Faktoren bestimmt.

Die Wirtschaftsforderung der Universitatsstadt
Siegen berat und betreut Sie partnerschaftlich, damit
eine Entscheidung zugunsten Ihres Unternehmens
und fiir den Wohnstandort Siegen fallt. Zégern Sie
nicht, uns anzusprechen.
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Weitere Informationen gibt es unter:
Telefon: (0271) 404-2532 und -2415
E-Mail: wirtschaftsfoerderung@siegen.de
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Arbeits- und Lebensstandort Siegen

Die Universitatsstadt Siegen ist als Oberzentrum der
bedeutendste Wirtschaftsstandort in Sidwestfalen.

Daher bietet Siegen - und die hier ansassigen
Unternehmen - regelmafig zahlreiche und vielfaltige
attraktive Stellenangebote, die potenzielle Fach- und
Fuhrungskrafte auf die Universitatsstadt aufmerksam
machen. Neben den umfassenden beruflichen
Chancen in innovativen Unternehmen, bietet Siegen
einen attraktiven Lebensraum fur Grof3 und Klein.
Die Region vereint ein breit gefachertes Angebot an
Freizeitaktivitdten und Kulturangeboten sowie eine
einzigartige Natur.

Allerdings sind sich Bewerbende von aulRerhalb
dieser Aspekte haufig nicht bewusst.

Dariiber hinaus spielt die Familie des Bewerbenden
eine entscheidende Rolle, da diese im Idealfall am
Umzug nach Siegen beteiligt ist.

Serviceleistung fiir Unternehmen

1. Eine potenzielle Fachkraft fir eine zu besetzende
Fach- oder Fuhrungsposition ist vorhanden.
Ein Bewerbungsgesprach steht aus.

2. Sie wenden sich an uns.

3. Wir bringen der Familie der Bewerberin oder des
Bewerbes gerne die Grof3stadt Siegen nahe.

Dies umfasst:

« individuelle persdnliche Betreuung

» Stadtrundgang fur die Familie des Bewerbenden

* Unterstitzung bei der Suche nach einer Wohnung,
Kinderbetreuung und/oder Schule

* Informationen zum Freizeit- und Kulturangebot,
sowie dem vielféltigen und aktiven Vereinsleben

Sonstige Leistungen der Siegener
Wirtschaftsforderung im Uberblick:

Infrastrukturmanagement

* Gewerbe- und Buroflachen
* Immobilienbérse

+ Standortmanagement

Beratung und Betreuung
* Unternehmen und Investoren
* Bau- und Planungsvorhaben

Netzwerke und Events
« Dialogforen

* Messen

* Branchennetzwerke

Projektmanagement

* Innovationsbegleitung

+ Key-Account-Management
* Universitatskooperationen




