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Vorwort

Der Abbau von Benachteiligungen von Madchen und die Férderung gleicher Chancen von
Madchen und Jungen ist eine Forderung, die sich aus dem Grundgesetz selbstverstandlich
ergibt. Sie ist in § 9.3 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG) zum Grundsatz der Kinder-
und Jugendhilfe erhoben worden.

Trotz vieler Versuche, Madchen in gleicher Weise mit in das Zentrum der Angebote der Kin-
der- und Jugend-hilfe zu stellen, muss festgestellt werden, dass der Gberwiegende Anteil der
Kinder- und Jugendhilfeangebote immer noch an den Interessen von Jungen ausgerichtet ist
und somit durch die einseitige Ausrichtung zu einer weiteren Diskriminierung von Madchen
beitragt. Fatal sind Angebote angeblicher "Jungen-" oder "Madchenarbeit", die bei genaue-
rer Betrachtung eher geeignet sind, alte Rollenbilder zu verfestigen, als sie aufzubrechen.

Die Kinder- und Jugendhilfepraxis hat schon Ende der 70er Jahre padagogische Konzepte fiir
eine geschlechtsbewusste Arbeit mit Madchen entwickelt und umgesetzt. Mit diesen Kon-
zepten wurden neue Wege in der Kinder- und Jugendhilfe beschritten, um gesellschaftlichen
Benachteiligungen von Madchen entgegenzuwirken und Méadchen in der selbstbewussten
Wahrnehmung von Handlungschancen zu unterstitzen.

Madchenarbeit hat mit ihrem Konzept der ,Parteilichkeit”, der bewussten Orientierung an
den Starken und Interessen der Madchen und an deren Lebenslagen fiir die Praxis der Kin-
der- und Jugendhilfe neue Impulse gegeben. Madchenarbeit hat dariber hinaus neue Hand-
lungsfelder in der Kinder- und Jugendhilfe begriindet (z.B. Enttabuisierung sexueller Gewalt
gegen Madchen, Entwicklung von madchenorientierten Beratungs- und Hilfekonzepten, Ju-
gendberufshilfe, Selbstbehauptung, Migrantinnenarbeit). Sie hat somit einen innovativen
Stellenwert fiir alle Bereiche der Kinder- und Jugendhilfe.

Die aus der Madchenarbeit hervorgegangene Kritik an struktureller, gesellschaftspolitischer
Diskriminierung gewinnt zunehmend an gesellschaftspolitischer Bedeutung.
Gesellschaftliche Zustande kénnen nicht gedandert werden, indem man mit einer geschlosse-
nen Gruppe dieser Gesellschaft hinsichtlich eines Wandels fir alle arbeitet. Diese Gruppe
erfahrt zwar eine Starkung ihres Selbstbildes, zum tatsachlichen Abbau von Benachteiligung
muss aber Bewusstseinsarbeit auf beiden Seiten geleistet werden. Die Anderung des weibli-
chen Selbstbildes bedarf der Entsprechung im mannlichen Fremdbild. Reflektierte Jungenar-
beit ist daher zwingend notwendiges Gegenstiick erfolgreicher Madchenférderung.
Madchenarbeit bzw. Madchenférderung soll mit ihrer Vielfalt und hohen Fachlichkeit als
strukturelle Querschnittsaufgabe in allen Feldern der Jugendhilfe integriert und konzeptio-
nell abgesichert werden. Es ist Aufgabe des Jugendhilfeausschusses, dies auf kommunaler
Ebene umzusetzen; d.h. geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung, Unterstiitzung und
Absicherung der Mddchenarbeit und der damit verbundenen reflektierten Jungenarbeit zu
schaffen.

Emanzipatorische Madchenarbeit sowie reflektierte Jungenarbeit sind Teile des Gesamtkon-
zeptes der Kinder- und Jugendhilfe bzw. Kinder- und Jugendarbeit sein, das die Geschlech-
terdifferenzen berlicksichtigt.
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1. Grundsatze und Ziele

Angebote und Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe sollen allen jungen Menschen
gleichermalen zugute kommen. Dabei ist zu berticksichtigen, dass Madchen und Jun-
gen unterschiedliche Zugangsbedingungen zur Welt haben, die fir das eine Ge-
schlecht eher Nachteile (Unterdriickung), fir das andere eher Vorteile (Zugang zu
Macht) bedeuten. Diese ungleiche gesellschaftliche Teilhabe und die unterschiedli-
chen Handlungschancen griinden auf gesellschaftlichen Strukturen und kulturimma-
nenten Verhaltensweisen. Ziel der Rahmenrichtlinien ist, den benachteiligenden
Strukturen entgegenzuwirken und das Bewusstsein der Gleichwertigkeit von Frau und
Mann bzw. Jungen und Madchen zu scharfen sowie die Umsetzung des § 9.3 KIHG in
Siegen zu gewahrleisten.

Die Siegener Rahmenrichtlinien zur Férderung geschlechterorientierter Kinder- und
Jugendhilfe beschreiben die notwendigen personellen, finanziellen und institutionel-
len MaRnahmen, um die Dominanz benachteiligender Strukturen in der Kinder- und
Jugendhilfe abzubauen und die Entwicklung zu geschlechterorientierter padagogi-
scher Arbeit und Sozialisation zu fordern. Die Rahmenrichtlinien beziehen sich auf al-
le Bereiche der Kinder- und Jugendhilfe, wobei in ihrer Umsetzung der unterschiedli-
che Entwicklungsstand in den jeweiligen Bereichen zu bericksichtigen ist.

Absicht ist, Mddchenarbeit und Jungenarbeit im Sinne der Gleichberechtigung als Re-
gelangebot der Kinder- und Jugendhilfe umzusetzen. Madchen missen an den Ange-
boten der Kinder- und Jugendhilfe gleichermalien wie Jungen partizipieren kdnnen;
im Denken von Jungen und Madchen sollen reziprok Respekt und Akzeptanz verfes-
tigt werden; Jungen sollen die Chance erhalten, die problematischen Seiten ihrer So-
zialisation aufzuarbeiten.

Die allgemeinen Grundpositionen geschlechterorientierter Kinder- und Jugendarbeit
in Siegen sind:

Sie ist ibergeordnetes Prinzip der Kinder- und Jugendarbeit.

Sie ist Alltagsarbeit, d.h. sie wird nicht automatisch , mitgedacht”, sondern
Uberlegt in das tagliche Handeln integriert.

Sie dient der Reflektion von Selbst- und Fremdbild und unterstiitzt die Ent-
kopplung vom geschlechtsspezifischen Verhalten als gesellschaftlichen Zwang.
Sie findet sowohl in geschlechtshomogenen als auch in koedukativen Gruppen
statt.

Die Angebote sollen so gestaltet werden, dass sie dazu beitragen

zu lernen, unterschiedliche Lebensentwirfe und sexuelle Identititen als
gleichberechtigt zu akzeptieren,

Madchen und Jungen zu befdhigen, ihre eigenen Interessen zu erkennen und
zu vertreten,

gleichberechtigtes, solidarisches und interkulturelles Miteinander zu ermégli-
chen und die Bereitschaft von Madchen und Jungen, zu demokratischem und
sozialem Engagement zu wecken,

Siegener Richtlinien zur geschlechterorientierten Kinder- und Jugendarbeit Seite 3



Handbuch: Ortsrecht der Stadt Siegen Ordnungsziffer 90.514

soziale Beeintrachtigungen abzubauen und individuelle Beeintrachtigungen
Uberwinden zu helfen, sowie Madchen und Jungen in Konfliktsituationen
durch Beratung und Hilfe zu unterstitzen.

Es werden vorrangig solche Trager und Einrichtungen gefdérdert, die sicherstellen,
dass die geschlechts-spezifische Sozialisation und die unterschiedlichen Lebenswelten
von Madchen und Jungen als Querschnittsaufgabe in den einzelnen Handlungsfeldern
beriicksichtigt werden. Das bedeutet auch, dass

differenziert werden muss, wie sich Veranderungen auf die Lebenswelt von
Madchen, wie auf die der Jungen auswirken,

bei der Ansiedlung der Angebote und Einrichtungen die unterschiedlichen Zu-
gangsmoglichkeiten von Madchen und Jungen zu sozialen Zusammenhangen
und materiellen Ressourcen berticksichtigt werden,

die unterschiedlichen und sich standig verandernden Interessen und Bediirf-
nisse von Madchen und von Jungen einbezogen werden.

2. MaBnahmen zur Zielerreichung
2.1 MaBnahmen auf der padagogisch-praktischen Ebene
Personelle und rdumliche Absicherung geschlechterorientierter Arbeit

Madchenarbeit

Grundvoraussetzung fir gezielte emanzipatorische Madchenarbeit ist die Bereitstel-
lung von Beziehungsangeboten, d.h. es sollen Frauen als festangestellte Fachkrafte
eingesetzt werden. Nur dies gewahrleistet die notwendige Qualitat und Kontinuitat in
der Arbeit mit und fir die Madchen. Es ist fachlich nicht vertretbar, Madchenarbeit
fast ausschlielRlich durch in befristeten Arbeitsverhaltnissen Beschaftigte bzw. Hono-
rar-, oder ehrenamtliche Krafte zu leisten.

Die Mdadchenarbeit in koedukativen Einrichtungen ist konzeptionell abzusichern. Um
zu gewahrleisten, dass die Arbeit mit Madchen in koedukativen Einrichtungen nicht
langer vom Durchsetzungsvermogen und Engagement einzelner Fachkrafte abhangig
bleibt, miissen die Fachkrafte/das Fachkrafteteam einen klaren und vertraglich abge-
sicherten Arbeitsauftrag fur die Arbeit mit Madchen erhalten.

In koedukativen Einrichtungen sollen auch Raume bereitgestellt werden, die aus-
schlieBlich Madchen zur Verfligung stehen. Bei der Raumplanung und -gestaltung sol-
len Madchen einbezogen und ihre Wiinsche/Vorstellungen bertcksichtigt werden.
Dies gilt auch fiir die Neuplanung oder Umstrukturierung koedukativer Einrichtungen.
Madchenarbeit muss auch die Belange der Madchen mit auslandischer Herkunft und
Migrationserfahrung berlicksichtigen und geeignete Angebote in der Kinder- und Ju-
gendhilfe vorhalten. Hierbei muss die Anstellung von Fachfrauen auslandischer Her-
kunft bzw. mit Migrationserfahrung in ausreichendem Umfang bericksichtigt wer-
den.
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Jungenarbeit

Grundvoraussetzung flr gezielte reflektierte Jungenarbeit ist die Bereitstellung von
Beziehungsangeboten, d.h. es sollen Manner mit den entsprechenden Qualifikatio-
nen als festangestellte Fachkrafte eingesetzt werden. Auch bei der Jungenarbeit ge-
wahrleistet nur dies die notwendige Qualitdat und Kontinuitdt in der Arbeit und der
padagogischen Beziehung zu den Jungen.

Um zu gewadhrleisten, dass die Arbeit mit Jungen in koedukativen Einrichtungen nicht
an einem unzeitgemalen Mannerbild orientiert ist, ist die Jungenarbeit in koedukati-
ven Einrichtungen konzeptionell abzusichern entsprechend abzusichern.
Jungenarbeit muss auch den kulturellen und sozialen Hintergrund von Jungen mit
auslandischer Herkunft und Migrationserfahrung beriicksichtigen und geeignete An-
gebote in der Kinder- und Jugendarbeit vorhalten. Hierbei muss die Anstellung von
Fachleuten auslandischer Herkunft bzw. mit Migrationserfahrung in ausreichendem
Umfang berticksichtigt werden.

Materielle Absicherung geschlechterorientierter Arbeit

Um geschlechterorientierte Arbeit in der Kinder- und Jugendhilfe zu verankern und
dauerhaft abzusichern, bedarf es einer kontinuierlichen Bereitstellung entsprechen-
der finanzieller Mittel.

Der Kinder- und Jugendhilfeausschuss hat im Rahmen einer bedarfsgerechten Finan-
zierung die Belange der Madchen- und Jungenarbeit zu sichern. Die Rahmenrichtli-
nien sind Bestandteil der Vertrage mit freien Tragern.

In einem einheitlichen Berichtswesen zum Nachweis der zweckentsprechenden Ver-
wendung stadtischer Mittel ist die Arbeit mit Madchen und die Arbeit mit Jungen in-
haltlich und rechnerisch darzustellen. Gleiches gilt fiir den 6ffentlichen Trager.
GemalR der Pramisse ,geschlechterorientierte Arbeit ist Alltagsarbeit” sollen in ko-
edukativen Einrichtungen alle zur Verfligung stehenden Sach- und Honorarmittel und
die Arbeitszeit der Hauptamtlichen fiir die reflektierte Arbeit mit Madchen und Jun-
gen eingesetzt werden. Koedukative Einrichtungen, die Sach- und Honorarmittel so-
wie Arbeitszeit der Hauptamtlichen fiir die reflektierte Arbeit mit Jungen einsetzen,
mussen mindestens denselben Anteil fiir emanzipatorische Madchenarbeit einsetzen.
Reflektierte Jungenarbeit ohne das Pendant der Madchenarbeit bedarf der Begrin-
dung.

Das Kriterium der gerechten Mittelverteilung wird im Sinne der Richtlinien als Ziel-
vorgabe bei klnftigen Haushaltsplanungen zugrunde gelegt. Im Rahmen der fir die
Kinder- und Jugendhilfe zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel sollen Einrichtun-
gen fur Madchen und koedukative Einrichtungen, die in ihrer Konzeption Madchen-
arbeit inhaltlich und materiell gleichgewichtig verankern, solange vorrangig geférdert
werden, bis alle vorhandenen Mittel zu gleichen Teilen Madchen wie Jungen zukom-
men.

Die in Siegen bestehenden Madcheneinrichtungen [sollen in ihrem Bestand gesichert
und bei der Haushaltsplanung entsprechend beriicksichtigt werden. Wird im Rahmen
der Kinder- und Jugendhilfeplanung ein Bedarf an weiteren Madcheneinrichtungen
festgestellt, ist die Schaffung dieser Einrichtungen Zielvorgabe weiterer Haushalts-
planungen. Gleiches gilt flir Einrichtungen von Jungenarbeit.
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2.2

Neue pddagogische Handlungsansdtze und innovative Konzepte fiir die Forderung
von Madchen sollen im Rahmen der zur Verfligung stehenden Mittel vorrangig gefor-
dert werden.

Konzeptionelle Absicherung der geschlechterorientierten Arbeit mit Madchen und
Jungen

Die Arbeit an tragfahigen Konzeptionen, deren Umsetzung, Erprobung und Reflexion
erfordert neben Zeit auch die Sicherheit, dass die in Gang gesetzten padagogischen
Prozesse nicht vorschnell Erfolgserwartungen ausgesetzt werden. Fir die Erarbeitung
bzw. Weiterentwicklung geschlechtsspezifischer padagogischer Konzeptionen soll
den Fachkraften in allen Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe Zeit eingeraumt
werden.

Zur konzeptionellen Entwicklung und Umsetzung ist der Zusammenschluss der Fach-
frauen der Mddchenarbeit und Fachmannern fiir Jungenarbeit in einrichtungs- und
trageribergreifenden Fachgruppen (z.B. Madchenarbeitskreis, Jungenarbeitskreis)
dringend gefordert, die hierfiir erforderliche Arbeitszeit ist den jeweiligen Fachkraf-
ten in ausreichendem Mal3e einzuraumen.

Fortbildung

Zur Unterstitzung und Weiterentwicklung geschlechtsspezifischer Arbeitsansatze in
der Kinder- und Jugendhilfe sind entsprechende Fortbildungsangebote zu entwickeln
und den jeweiligen padagogischen Fachkraften auch trageribergreifend zuganglich
zu machen.

Ziel sollte in koedukativen Einrichtungen sein, dass sich das padagogische Team zu
einem geschlechtsspezifisch geschultem Team weiterentwickelt, in dem alle gemein-
same Standards und Konzepte der geschlechterorientierten Arbeit fiir Madchen und
Jungen entwickeln. Geschlechterorientierte, padagogische Kompetenzen und Ausbil-
dung sollten nicht langer die Aufgaben von Spezialisten und Spezialistinnen bleiben,
sondern bei allen Fachkraften vorhanden sein.

Angesichts hoher komplexer Arbeitsanforderungen sollte die Arbeit durch Superver-
sion begleitet werden.

MaBnahmen auf der institutionellen und fachlich-politischen Ebene

Ergdnzend zu den MaRBnahmen zur Férderung der geschlechterorientierten Arbeit mit
Madchen und Jungen auf der Praxisebene sind auf der Verwaltungsebene entspre-
chende personelle und organisatorische Voraussetzungen zu schaffen.

Die Kinder- und Jugendhilfe steht vor neuen Anforderungen, denen sie langfristig nur
durch eine inhaltliche Umorientierung bei der Wahrnehmung der Aufgaben des Tra-
gers der offentlichen Jugendhilfe (Verwaltung und Jugendhilfeausschuss) gerecht
werden kann. Diese neuen Anforderungen griinden hauptsachlich auf zwei Entwick-
lungen: zum einen der multikulturellen Situation der Adressantinnen und Adressan-
ten der Kinder- und Jugendhilfe und zum anderen der zunehmend kritisch vermerk-
ten Dominanz benachteiligender Strukturen in Einrichtungen, Diensten, Angeboten
und letztlich Inhalten der Kinder- und Jugendhilfe, die faktisch zur Ausgrenzung bzw.
Ausblendung geschlechtsspezifischer Anforderungen fiihren.
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Aufgrund der inhaltlichen Umorientierung ist es erforderlich, entsprechende Kompe-
tenzen zu erwerben.

Beratung/Fortbildung/Koordination

Fir die padagogischen Fachkrafte in den Kinder- und Jugendeinrichtungen und den
Diensten der Kinder- und Jugendhilfe soll in der Verwaltung ein/e Koordinator/in o-
der Fachberater/in fur geschlechtsspezifische Kinder- und Jugendarbeit als Ansprech-
partner/in benannt werden. Diese/r ist fur die Fachberatung, die Konzeptionsent-
wicklung, die Entwicklung von Fortbildungsprogrammen und Arbeitshilfen sowie
fachliche Vertretung geschlechterorientierter Madchen- und Jungenarbeit in Gremien
zustandig.

Bei Stellenausschreibungen und Stellenbesetzungen werden kiinftig die Erfordernisse
geschlechtsspezifischer und geschlechtsspezifisch-interkultureller Arbeitsansatze ex-
plizit benannt und beriicksichtigt. Dieses betrifft insbesondere zukiinftig zu besetzen-
de Flihrungspositionen in der Verwaltung.

Es ist auch darauf hinzuarbeiten, vermehrt Fachfrauen und -méanner auslandischer
Herkunft einzustellen.

3. Inhaltliche Absicherung der geschlechtsspezifischen Kinder- und Jugendarbeit

Ebene des Kinder- und Jugendhilfeausschuss (JHA)

Der JHA als das fiir die Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe zustindige
Gremium verpflichtet sich, das Thema geschlechterorientierter Kinder- und Jugend-
hilfe und Jugendarbeit als Querschnittsthema zu behandeln. Dies bedeutet, dass der
JHA die in der Kinder- und Jugendhilfe existierenden Konzepte und Rahmenrichtlinien
auf die angemessene Berlicksichtigung der Bedlrfnisse und Bedarfe von Madchen
Uberprift. Ein/e Koordinator/in fur geschlechterorientierte Kinder- und Jugendarbeit
(s.0.) kann die Absicherung der Madchen- und Jungenarbeit im Sinne der Richtlinien
unterstitzen.

Jugendhilfeplanung

Unter dem Aspekt der Férderung von Madchen und der Madchen- und Jungenarbeit
ist die Kinder- und Jugend-hilfe gefordert, ein grundlegendes Konzept geschlechts-
bewusster padagogischer Arbeit zu entwickeln und umzusetzen.

Die Jugendhilfeplanung ist ein wichtiges Instrument zur Umsetzung dieser Aufgabe.
Deshalb miissen im gesamten Planungsprozess geschlechtsspezifische Kriterien be-
ricksichtigt werden.

Im Einzelnen heil’t das:

Alle statistischen Daten werden gemaB den gesetzlichen Vorgaben ge-
schlechtsspezifisch ausgewiesen.

Bestandserhebungen weisen alle Angebote geschlechtsspezifisch aus.

Bei der Bedarfsermittlung werden qualitative Kriterien (z.B. Situation im sozia-
len Umfeld) zugrunde gelegt.

Ein Schwerpunkt des Planungsprozesses ist eine auf die geschlechtsspezifi-
schen Situationen ausgerichtete bediirfnisorientierte Planung. Dazu gehort
eine qualitative Betroffenenbeteiligung am Planungsprozess.

Siegener Richtlinien zur geschlechterorientierten Kinder- und Jugendarbeit Seite 7



Handbuch: Ortsrecht der Stadt Siegen Ordnungsziffer 90.514

4.1

Der Planungsprozess wird kooperativ im Sinne des § 80 KJHG gestaltet.

Berichterstattung und Fortschreibung

Die Verwaltung des Jugendamtes unterrichtet in regelmalligen Abstanden den JHA
aufgrund der Berichte aller Trager und aufgrund der Jugendhilfeplanung in Form ei-
nes schriftlichen Berichtes tiber den Stand der Umsetzung der Rahmenrichtlinien. Der
Bericht der Verwaltung ist mit der AG Madchenfoérderung (als Fachgremium fiir Fra-
gen geschlechterorientierter Kinder- und Jugendarbeit abzustimmen.

Auf der Grundlage dieser Berichte und der Fachdiskussion und Abstimmung der Be-
richte im JHA werden ggf. notwendige Erweiterungen und Modifizierungen der Rah-
menrichtlinien in Zusammenarbeit mit der AG Madchenférderung und der Gleichstel-
lungsstelle vorgenommen.

Geschlechtsspezifische Férderrichtlinien
Forderrichtlinien Madchenarbeit

Zentrales Prinzip der Madchenarbeit ist im allgemein-emanzipatorischen Verstandnis
die Parteilichkeit. Parteilichkeit bedeutet hier, Madchen vorurteilsfrei anzunehmen
und zu begegnen, d.h.

ihr jeweils aktuelles Empfinden, Denken, Handeln und Verhalten zu akzeptie-
ren und wertzuschatzen,

Bediirfnisse, Interessen, Wiinsche, Lebensvorstellungen und Zukunftsplane
von Madchen zu erkennen und aufzudecken, bewusst zu machen und zu for-
dern, ernst zu nehmen und umzusetzen,

die Lebenslage von Madchen zum Ausgangspunkt des padagogischen Han-
delns zu machen und

jegliche Unterdriickung von Frauen/Madchen aufzudecken und zu bekdampfen
und alternative Handlungsmaglichkeiten auf der individuellen und gesell-
schaftlichen Ebene zu entwickeln.

Madchenarbeit wird nicht automatisch dort geleistet, wo Frauen mit Madchen arbei-
ten. Auch wenn in einigen Bereichen der Kinder- und Jugendhilfe die vorhandenen
Stellen nahezu ausschlieRlich mit weiblichen Fachkraften besetzt sind, heifSt das
nicht, dass geschlechtsspezifische Padagogik in diesen und anderen Bereichen ein
Thema ist.

,Parteiliche Madchenarbeit” erfordert eine starke Verknlipfung von personlicher
Identitat und Professionalitdt. Die zu leisten, setzt Reflektionsvermégen voraus und
die Bereitschaft der Padagoginnen, personliche Einschdatzungen und Lebensvorstel-
lungen immer wieder einzubringen und zur Diskussion zu stellen. Madchenarbeit in
diesem Sinne kann daher nur von Frauen geplant und angeboten werden.
Parteilichkeit muss auf einer anderen Ebene aber auch bedeuten, dass Partei fir
Madchen dort ergriffen wird, wo Parteien - also Jungen und Méadchen - aufeinander-
treffen. Neben Madchenforderung und reflektierter Jungenarbeit ist es ebenso wich-
tig, dass Padagoginnen und Padagogen in gemischtgeschlechtlichen Zusammenhéan-
gen (z.B. in der offenen Jugendarbeit) sich bewusst den Maddchen ebenso zuwenden,
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4.2

wie den Jungen, ebenso auf ihrer Seite stehen, ebenso auf sie eingehen, aber auch
ebenso Kritik tiben. Parteilichkeit in diesem Sinne meint nicht , Einseitigkeit” sondern
»gerechte Verteilung von Aufmerksamkeit und Anerkennung”.

Forderrichtlinien Jungenarbeit

Im Bereich der Jungenarbeit gibt es kein zentrales Prinzip, das den Padagogen fla-
chendeckend als Handlungsorientierung dient. Dennoch kann fiir die geschlechter-
orientierte Arbeit mit Jungen Ahnliches gelten, was "Parteilichkeit" fiir die Madchen-
arbeit bedeutet, denn ebenso wie die Madchen unterliegen auch Jungen den gesell-
schaftlichen Mechanismen prajudikativer Zuschreibungen und bilden ihre Personlich-
keit entsprechend. Jungen sollten daher Annahme und vorurteilsfreie Begegnung
auch auBerhalb mannlicher Verhaltensnorm finden, d.h.

ihr jeweils aktuelles Empfinden, Denken, Handeln und Verhalten auch dann zu
akzeptieren und wertzuschatzen, wenn es nicht in das Schema "Mann" passt,
Bediirfnisse, Interessen, Wiinsche, Lebensvorstellungen und Zukunftsplane
von Jungen auch dann zu férdern, ernst zu nehmen und umzusetzen, wenn sie
vom Méannertypischen abweichen,

die Lebenslage der Jungen zum Ausgangspunkt des padagogischen Handelns
zu machen und

jegliches Unterdriickungsgebaren gegenliber Madchen aufzudecken und zu
bekampfen und alternative Handlungsmaoglichkeiten zu entwickeln.

Jungenarbeit wird nicht automatisch dort geleistet, wo Mannern mit Jungen arbeiten.
Sie erfordert eine starke Verkniipfung von personlicher Identitat und Professionalitat.
Die zu leisten, setzt aufgrund der gesellschaftlichen Machtverhaltnisse gerade bei
Mannern ein sehr hohes Reflektionsvermégen voraus und die Bereitschaft der Pada-
gogen, personliche Einschatzungen und Lebensvorstellungen immer wieder einzu-
bringen und zur Diskussion zu stellen. Jungenarbeit in diesem Sinne kann daher nur
von Mannern geplant und angeboten werden.

Fir die Jungenarbeit gilt, dass sie nicht einfach an den Negativbeschreibungen der
Jungen ansetzen darf, sondern die Reflektion von Verhaltensweisen hervorheben
sollte. Zentral geht es darum, den Zusammenhang von mannlichen sowie weiblichen
Starken und Schwachen mit bestehenden Rollenvorgaben bewusst zu machen.
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