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Die Universitéts-, Kongress- und Einkaufsstadt Siegen
mit rund 106.000 Einwohnerinnen und Einwohnern
stellt als Oberzentrum die Wirtschaftsmetropole des
siidwestfalischen Raumes mit einem Einzugsbereich
von rund 600.000 Menschen dar. Als Stadtverwaltung
Siegen ist es unser Ziel, fir die Menschen in unserer
Stadt Dienstleistungen in hoher Qualitat zu erbringen.
Unsere Dienstleistungen und unsere dynamische
Stadtentwicklung (,Siegen pulsiert‘) tragen maRgeblich
zur hohen Lebensqualitdt der Menschen in der griinsten
GrofRstadt Deutschlands bei.
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Wir brauchen Dich — Deine Personlichkeit, Eigeninitiative
und Leistungsbereitschaft, aber auch Dein
Einfuhlungsvermégen. Denn das ist die perfekte
Mischung, um durchzustarten: im Verwaltungsbereich,
im gewerblich-technischen Bereich oder vielleicht

sogar bei der Feuerwehr. Wir haben 22 verschiedene
Ausbildungsberufe und die Aufgabenfelder sind
unglaublich vielféltig. Parallel dazu bieten wir Dir
zusétzlich die Méglichkeit, mit einem dualen Studium
den Bachelor of Laws zu erwerben.

Die Arbeit bei der Stadtverwaltung Siegen ist alles andere als eintonig. Sie ist vielféltig, interessant und einzigartig.

Ausbildungsangebote (m/w/d)

Verwaltungsfachangestellte/
Verwaltungsfachangestellter
Fachangestellte/Fachangestellter

fur Baderbetriebe
Fachangestellte/Fachangestellter fir
Medien- und Informationsdienste
Fachrichtung Archiv
Fachangestellte/Fachangestellter fur
Medien- und Informationsdienste
Fachrichtung Bibliothek
Kauffrau/Kaufmann fiir
Digitalisierungsmanagement
Fachinformatiker/in fir Systemintegration
Brandmeisteranwarterin/
Brandmeisteranwarter
Brandoberinspektoranwarter/in
Stadtbauoberinspektoranwarter/in
Vermessungstechnikerin/
Vermessungstechniker
Geomatikerin/Geomatiker

Fachkraft fir Veranstaltungstechnik
Veranstaltungskauffrau/
Veranstaltungskaufmann
StraBenbauerin/StralRenbauer
Gartnerin/Gértner - Fachrichtung:
Garten- und Landschaftsbau
Gartnerin/Gartner - Fachrichtung:
Blumen und Zierpflanzenbau
Forstwirt/in
Kfz-Mechatronikerin/Kfz-Mechatroniker
(Nutzfahrzeugtechnik)

Fachkraft fur Abwassertechnik
Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und
Industrieservice

Praxisintegrierte Ausbildung Erzieher/in
Vermessungsoberinspektoranwarter/innen

Wir sind ein Team von Kolleginnen und Kollegen mit den unterschiedlichsten Tatigkeiten und stellen uns téglich
einer Vielzahl von Aufgaben, mit groBem Engagement und einem hohen Anspruch an Professionalitat.
Wir legen besonderen Wert auf ein gutes Miteinander, persdnliche Weiterentwicklung und die individuellen

Bedurfnisse und Potenziale unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Denn die Stadtverwaltung der Stadt Siegen

bietet als Arbeitgeberin nicht nur Sicherheit, sondern auch eine faire und moderne Bezahlung.
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30 Tage Urlaub

Sonderurlaub fiir besonderes ehrenamtliches Engagement
flexible und gleichzeitig geregelte Arbeitszeitmodelle
Jobticket/Jobticket+ und Dienstradleasing

mobiles Arbeiten und Homeoffice

fur den Quereinstieg: berufsbegleitende
verwaltungsspezifische Qualifikationen

betriebliche Ansprechpersonen firr alle Lebenssituationen
attraktive betriebliche Altersversorgung

aktive Gesundheitsférderung (Zuschusse fur
Mitgliedschaften in Fitness-Studios)

sehr gute Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege

Unser Handeln und Denken ist immer auf das Miteinander im
Team ausgerichtet und geprégt von kooperativem Verhalten,

Rucksichtnahme und kollegialer Verbundenheit. Wir fordern eine

offene, wertschatzende und I6sungsorientierte Kommunikation.

Gepaart mit unseren vielseitigen
Benefits ist die Stadiverwaltung Siegen @i (@)

eine attraktive Arbeitgeberin. Aber mach % — ‘
Dir gerne selbst ein Bild unter < .
WWW.si de/, ktiven! I

Weitere Infos gibt es unter:
Universitétsstadt Siegen

Abteilung Personal und Organisation
Ausbildungsleiter Jérg Hees
Telefon: (0271) 404-1554

E-Mail: perspektiven@siegen.de
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jéhrliches Fort- und
Weiterbildungsprogramm
individualisiertes Personalentwicklungskonzept
und Werdegangsmanagement

Forderung personlicher Starken

durch systematische Personalentwicklung
Mentoring fiir Nachwuchskréfte
Freistellung fur den Besuch von
Aufstiegslehrgéngen

unbefristete Vertrage

planbare Karriere

krisensichere Jobs

Jetzt bewerben und
durchstarten!



